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VOORWOORD 
 
Het jaar 2025 startte met een bijzondere mijlpaal in de nog relatief korte geschiedenis van onze 
organisatie.  In de wetenschappelijke publicatie ‘What Matters for Healthy Ageing’, een uitgave van 
Springer/University of Newcastle (Australië – februari 2025), is een casestudy opgenomen waaraan 
vrijwilligers van Zeeuws Weerzien een belangrijke bijdrage hebben geleverd. Eén van de conclusies uit 
het onderzoek is dat zowel herinneringskrant Zeeuws Weerzien als de daaraan verbonden 
leesbijeenkomsten een belangrijke rol spelen bij gezond, vitaal en betekenisvol ouder worden. Het 
bevestigt eens te meer dat de maatschappelijke waarde van herinneringskrant Zeeuws Weerzien groot 
is. In een tijd waarin eenzaamheid onder ouderen een steeds groter issue wordt, dragen krant en 
leesbijeenkomsten bij aan het creëren van herkenning en verbondenheid. Iets waarvoor het team van 
Zeeuws Weerzien zich inmiddels al ruim zeven jaar inzet. Een fantastische prestatie waarvoor wij onze 
vrijwilligers op deze plek van harte een welverdiend compliment willen geven.  
 
Het afgelopen jaar kende nog meer hoogtepunten. In maart rondden wij het succesvolle project 
‘ontwikkeling leesteams’ af. Op een groot aantal locaties in Zeeland gaan vrijwilligers van Zeeuws 
Weerzien nu in gesprek met ouderen over het thema van onze krant. Mooie ontmoetingen, waarbij 
het onderling contact centraal staat. De belangstelling voor deze bijeenkomsten groeit nog steeds en 
wij gaan door met de organisatie hiervan. Van harte hopen wij dat nieuwe vrijwilligers zich aansluiten 
via het meerjarig project ‘Samen Sterk voor Zeeuwse Senioren’ dat op initiatief van Zeeuws Weerzien 
in april van start is gegaan. Het betreft een unieke samenwerking met vijf andere vrijwilligers-
organisaties die zich inzetten voor oudere inwoners van Zeeland: Vier het Leven, Humanitas Zeeland, 
Zeeuws Verlies, De Luisterlijn en Resto van Harte. Door bundeling van krachten hopen wij ouderen in 
Zeeland nog beter te kunnen bereiken en ondersteunen. Wij zijn Provincie Zeeland, VSBfonds, Oranje 
Fonds, Stichting Dioraphte en Stichting RCOAK dankbaar voor hun financiële steun aan dit project. 
 
Spannend was het afgelopen jaar ook, want Zeeuws Weerzien ontvangt geen subsidie of andere 
financiële ondersteuning meer voor exploitatiekosten. In samenwerking met Origin Marketing is de 
focus op advertentieverkoop daarom verhoogd. Dat is een grote uitdaging en biedt nog geenszins 
zekerheid op voldoende inkomsten. Daarom zijn wij dankbaar dat lezers van onze krant steeds meer 
gehoor geven aan onze oproep ons te steunen met een donatie. Wij blijven ons oriënteren op nieuwe 
vormen van inkomstenwerving teneinde de krant gratis te kunnen blijven aanbieden. Daarbij weten 
wij ons gesteund door ruim 60 vrijwilligers, die zich met veel enthousiasme inzetten om van onze 
activiteiten een succes te maken. Hun grote betrokkenheid ligt aan de basis van het voortbestaan van 
Zeeuws Weerzien.  

 
Aan het einde van het verslagjaar heeft bestuursvoorzitter Frans van de Velde besloten zijn functie per 
1 januari 2026 over te dragen. Tijdens de nieuwjaarsbijeenkomst hebben wij hem uitgebreid bedankt 
voor zijn enthousiaste betrokkenheid in de afgelopen zeven jaar. Gelukkig blijft Frans zich als 
vrijwilliger inzetten voor Zeeuws Weerzien, met name als columnist. Secretaris Hanneke de Vroe 
neemt zijn functie tijdelijk waar totdat een geschikte opvolger is gevonden. Het bestuur verwelkomt 
per 2026 Mineke Bierens-Maljaars als nieuwe penningmeester. Mineke is reeds jarenlang betrokken 
bij de distributie van Zeeuws Weerzien en een enthousiast ambassadeur. Zij volgt Rina Cevaal op, die 
bestuurslid blijft, speciaal belast met de coördinatie van de leesbijeenkomsten.  
 
Tot slot een woord van dank voor de prettige samenwerking met Stichting Feest van Herkenning, 
Zeeuws Archief en ZB Bibliotheek van Zeeland, alsmede de professionele ondersteuning door 
Distributie Zuid-West, La Dolce Vita Marketing en Origin Marketing. Dank aan iedereen die Zeeuws 
Weerzien ook dit jaar tot een succes heeft helpen maken. De toelichting leest u in het volgend verslag. 
 
 
Bestuur Stichting Zeeuws Weerzien 
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1.  STICHTING ZEEUWS WEERZIEN 

 
Stichting Zeeuws Weerzien (www.zeeuwsweerzien.nl) is opgericht op 20 december 2018 en 
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 73402524.  
 
Statutaire doelstelling 
De Stichting heeft ten doel het (seizoensgebonden) uitgeven van een (gratis) krant ‘Zeeuws Weerzien’ 
vol anekdotes en verhalen over het leven van toen: van oude krantenartikelen tot columns van 
hedendaagse schrijvers, voor oudere inwoners van Zeeland om zelf te lezen of als aansporing om 
samen met anderen eigen herinneringen op te halen en zo ook ouderen bij elkaar te brengen en voorts 
al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe 
bevorderlijk kan zijn.  
De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door het werven van subsidies, donaties, 
sponsorgelden en advertentie-inkomsten waarmee de kosten voor het maken, uitgeven en 
verspreiden van de krant gedekt kunnen worden, alsmede door nauw samen te werken met andere 
stichtingen met een soortgelijk doel, waaronder in het bijzonder Stichting Feest van Herkenning. 
 
Toelichting 
Herinneringskrant Zeeuws Weerzien wordt met name ingezet als middel om (kwetsbare) ouderen te 
bereiken die nog thuis wonen. In de krant staan herinneringen aan ‘het Zeeuwse leven van toen’ 
centraal (met nadruk op de periode 1950-1980). Bedoeling is dat de krant niet alleen leuk is om te 
lezen en voor een plezierige beleving zorgt, maar ook uitlokt om eigen herinneringen met anderen te 
delen. Dit stimuleert ouderen om actief te blijven in sociale netwerken. Dit bevordert zelfredzaamheid 
en helpt eenzaamheid te verminderen. 
 
Herinneringskrant Zeeuws Weerzien 

• is gericht op alle oudere inwoners van de provincie Zeeland, specifiek ‘kwetsbare’ ouderen; 

• is bedoeld als middel tot interactie en wil bijdragen aan sociale betrokkenheid tussen ouderen; 

• kent een langdurige gebruikswaarde; 

• biedt een gevarieerde inhoud in toegankelijke stijl rondom het thema ‘herinneringen aan het 
Zeeuwse leven van toen’: van oude krantenartikelen tot hedendaagse columns en interviews.  
Daarbij wordt nadrukkelijk een mix van streekgebonden onderwerpen behandeld zodat 
bewoners van alle Zeeuwse regio’s zich kunnen herkennen in de artikelen; 

• wordt vier maal per jaar in een oplage van in beginsel 40.000 exemplaren verspreid in heel 
Zeeland, gericht op lokale bevolking (geen toeristen);  

• speelt in op een positieve beleving: mensen ervaren het als stimulerend en soms ook helend 
om herinneringen op te halen en zo een brug tussen heden en verleden te kunnen slaan; 

• zet Zeeuws cultureel erfgoed centraal, niet alleen door informatie uit archieven te ontsluiten, 
maar ook door herinneringen/reacties van lezers te publiceren (oral history); 

• heeft een educatief doel: artikelen nodigen uit tot het uitwisselen van kennis en ervaring 
tussen verschillende generaties; 

• stimuleert oudere inwoners van Zeeland (als vrijwilliger) te participeren in de organisatie en 
zo maatschappelijk betrokken te blijven.  

 
 
Professionele samenwerking 
Zeeuws Archief en ZB Bibliotheek van Zeeland zijn vanaf het begin betrokken bij de totstandkoming en 
productie van Zeeuws Weerzien. Beide organisaties stellen kosteloos een medewerker ter beschikking 
om te helpen bij het ontsluiten van archiefmateriaal en het aanleveren van redactionele input. Ook 
mogen wij gebruik maken van ruimtes voor vergaderingen. Vrijwilligers van Zeeuws Weerzien 
organiseren leesbijeenkomsten in Zeeuws Archief en (vestigingen van) ZB Bibliotheek van Zeeland. De 

http://www.zeeuwsweerzien.nl/
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samenwerking wordt jaarlijks geëvalueerd en wordt ook volgend jaar naar ieders tevredenheid 
voortgezet.  
 
Werkwijze 
Alle aan de stichting verbonden personen werken op vrijwillige basis. Alleen de druk van de krant, een 
deel van de distributie en ondersteunende marketingtaken zijn uitbesteed aan commerciële partijen. 
De krant Zeeuws Weerzien wordt bewust niet aan huis bezorgd of per post toegezonden. Het is ook 
niet mogelijk een abonnement op de krant te nemen. Het in handen krijgen van de krant vergt eigen 
initiatief. Men moet de krant zelf halen of iemand vragen dit te doen, wat past binnen de filosofie om 
ouderen te stimuleren om (sociaal) actief te blijven.  
 
Organisatie leesbijeenkomsten 
Sinds 2022 organiseert Zeeuws Weerzien leesbijeenkomsten, waarbij vrijwilligers onze krant lezen met 
ouderen in heel Zeeland en samen herinneringen delen. Dankzij een eerdere projectbijdrage van 
Provincie Zeeland en diverse (landelijke) fondsen waaronder VSBfonds en Oranje Fonds, worden deze 
bijeenkomsten inmiddels verspreid over de gehele provincie aangeboden. Hierdoor kan een 
belangrijke bijdrage worden geleverd aan de vermindering van eenzaamheid onder ouderen en het 
bevorderen van ouderenparticipatie.  
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2. ORGANISATIE 
 
In 2025 waren de volgende personen/organisaties betrokken bij Stichting Zeeuws Weerzien: 
 
Bestuur: 

Frans van de Velde, voorzitter / coördinator distributie, Rina Cevaal-Louws, penningmeester / 
coördinator leesteams, Hanneke de Vroe-Oldenkamp, secretaris / PR / fondsenwerving 

 
Redactieteam (vrijwilligers): 

Peter de Jonge (hoofdredacteur), Allie Barth, Peter Blom (Zeeuws Archief), Johanna Brouwer, 
Jan van Damme, Margreeth Ernens (eind- en webredactie), Wim van Gorsel (ZB Bibliotheek 
van Zeeland), Mieke van der Jagt, Louis Kesteloo (puzzel), Albert Kort, Jopie Meerman, Leo 
Minnaard (vormgeving), Danker Jan Oreel (cartoon), Ali Pankow, Jan Dirk van Scheijen, Willem 
Staat, Peter Verdurmen, Rinus Willemsen 

  
Distributie (vrijwilligers): 

Marijke de Backere, Mineke Bierens, Francien Boone, Rina Cevaal, Agatha van der Geld, 
Cathrien Kole, Marianne Kole, Bart van der Linde, Els Louweret, Ina Magermans, Truus Sepers 
(centrale administratie), Josee la Sou, Frans van de Velde, Ineke van de Vreugde, Hanneke de 
Vroe, Joke de Waijer 
 

Leesteams (vrijwilligers): 
Rianne Blankenstijn-Krijnsen, Marjo de Bree-Zweerus, Rina Cevaal, Renate van Dessel, Elly van 
Elsacker-Paauwe, Margreeth Ernens, Ankie van Esbroek, Hanneke Geljon, Dini Helmers, 
Georgette Hiel, Carolien de Koeijer, Jeanne Koens, Albert Kort, Mieke Looise, Jan Louwerse, 
Coby de Lange, Ankie Oorthuis, Joke Poppe, Cobie Souman, Peter Verbart, Hanneke de Vroe, 
Ger van Waegeningh, Eef van Wijk, Dora Willemse 
 

PR en promotie (vrijwilligers): 
 Marleen Hulshof, Bert van Leerdam, Manon Stokvis, Rina Cevaal, Hanneke de Vroe 

 
Samenwerkingspartners: 
 Stichting Feest van Herkenning, Zeeuws Archief en ZB Bibliotheek van Zeeland 
 
Zakelijke partners: 
 Distributie Zuid-West (distributie), La Dolce Vita (webdesign en -onderhoud),  
 Origin Marketing (marketingondersteuning, druk en advertentiewerving) 
 
De leden van het bestuur, het redactieteam en de overige vrijwillige medewerkers zijn onbezoldigd. In 
overleg is reis- en/of onkostenvergoeding mogelijk. Alle medewerkers kunnen aanspraak maken op de 
collectieve vrijwilligersverzekering, afgesloten door de gemeente Veere (vestigingsplaats van de 
stichting). Afspraken over het wederzijds nakomen van verplichtingen en een omschrijving van de 
werkzaamheden zijn vastgelegd in een vrijwilligerscontract.  
 
Het bestuur kwam in het verslagjaar zesmaal in vergadering bijeen. Met regelmaat vond overleg plaats 
in diverse samenwerkingsverbanden. De redactie vergaderde éénmaal per kwartaal. Van alle 
besprekingen is verslag gemaakt dat ter informatie is toegezonden aan de betrokkenen. Medewerkers 
zijn geïnformeerd via een digitale nieuwsbrief. In de praktijk zijn er meerdere ‘helpende handen’: 
vrijwilligers maken gebruik van persoonlijke, lokale netwerken om de krant gericht bij ouderen te laten 
bezorgen of ouderen uit te nodigen voor bijeenkomsten. Met het bestuur van Stichting Feest van 
Herkenning bestaat een afspraak om elkaar goed te informeren over wederzijdse ontwikkelingen zodat 
wij in voorkomende gevallen elkaars back up kunnen zijn.  
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3. ZEEUWS WEERZIEN – de krant vol herinneringen 

 
In 2025, de zevende jaargang van Zeeuws Weerzien, is de herinneringskrant viermaal verschenen: in 
januari, april, juli en oktober. Voor het eerst is geen editie in december, maar in januari uitgebracht. 
Dit omdat de krant in december op veel afhaalpunten niet lang genoeg beschikbaar bleef doordat met 
name winkels en bedrijven in deze maand ruimte nodig hebben voor displaymateriaal voor de 
feestdagen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  Nr 23:              Nr 24:                    Nr 25:       Nr 26:     
  Communicatiemiddelen           Betaalmiddelen                                       Dat maakte je vroeger zelf                 Wat schafte de pot         

 
 
 
Inhoud, vormgeving en druk 
Alle edities van Zeeuws Weerzien zijn in 2025 verschenen in een oplage van 35.000 exemplaren. Dit 
aantal wordt continu afgestemd op de actuele vraag naar de krant en beschikbaarheid van 
afhaallocaties. Alle edities bestonden uit 16 pagina’s. De achterpagina is gebruikt voor de aankondiging 
van en informatie over de leesbijeenkomsten. Eén pagina is gereserveerd voor reacties van lezers 
(rubriek “Wat weet u er nog van”).   
 
De thematische aanpak is voortgezet. Door in iedere editie een specifiek onderwerp of thema centraal 
te stellen, wordt de betrokkenheid van de lezers vergroot. Lezers worden opgeroepen om eigen 
herinneringen en foto’s in te zenden die verwijzen naar het thema van de (volgende) krant. Hierop 
krijgen wij veel reacties. Ook vormen de thema’s een goed handvat voor de leesbijeenkomsten met 
ouderen. De thema’s van de in 2025 verschenen edities waren: Communicatiemiddelen – 
Betaalmiddelen – Dat maakte je vroeger zelf – Wat schafte de pot. Met name het laatste thema was 
heel populair, getuige de reacties van lezers en de vele verzoeken voor extra leveringen van de krant.  
Vanaf nr. 25  is de spread (middenpagina) ingezet ten behoeve van het samenwerkingsproject ‘Samen 
Sterk voor Zeeuwse Senioren’. Zie pagina 16 voor een toelichting hierop. 
 
Redactie 
In de redactie zijn redacteuren uit alle regio’s van Zeeland vertegenwoordigd. Hiermee is een goede 
spreiding van streekgebonden onderwerpen gewaarborgd en zijn er volop mogelijkheden voor lokale 
interviews. Twee medewerkers van Zeeuws Archief en ZB Bibliotheek van Zeeland ondersteunen de 
redactie zowel met het schrijven van artikelen als het verzamelen van beeld- en archiefmateriaal. Op 
deze manier kan ieder thema heel breed worden uitgewerkt. Vaste rubrieken vormen de puzzel, een 
cartoon, een vergeten beroep, een column in streektaal en de lezerspagina.  
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Naast het schrijven van artikelen voor de 
gedrukte krant, deelt de redactie wekelijks 
een persoonlijke herinnering op de 
website naar aanleiding van een ‘foto uit 
de oude doos’. Op Facebook wordt hier 
een link naar gemaakt. De columns vormen 
een goed middel om de aandacht van onze 
lezers vast te houden tussen de 
verschijning van nieuwe edities van 
Zeeuws Weerzien door. Ook worden ze 
voorgelezen tijdens leesbijeenkomsten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Het is een traditie aan het worden dat aan het einde van het jaar een aantal van deze columns door 
onze webmaster wordt gebundeld in ‘Het Album van de redacteuren van Zeeuws Weerzien’. Eind 2025 
verscheen de zesde editie. Het voorwoord werd geschreven door gedeputeerde Harry van der Maas, 
die de activiteiten van Zeeuws Weerzien een warm hart toedraagt: “Het is enorm waardevol dat we 
de historie van Zeeland blijven vastleggen en met elkaar delen. Het creëert saamhorigheid en 
verbondenheid tussen mensen en generaties. In Zeeland weten we hoe belangrijk het is om naar elkaar 
om te zien. Ontmoeting en gesprek geven warmte en waardering, juist in een tijd van snelle 
veranderingen. Zeeuws Weerzien draagt hier op een bijzondere en laagdrempelige manier aan bij.”  

 
Interactie met de lezers  
De redactie ontvangt veel reacties van lezers, zowel digitaal als per post. Soms worden ook heel 
persoonlijke herinneringen gedeeld. Veel afzenders eindigen met een bedankje aan de redactie en 
laten weten dat zij uitkijken naar de volgende editie, die voor hen een lichtpuntje biedt bij vaak 
eenzame dagen. Tijdens leesbijeenkomsten wordt aan de deelnemers gevraagd mee te denken over 
het volgende thema, wat hen extra betrokken maakt. Zoveel mogelijk bijdragen worden vermeld in de 
rubriek ‘Wat weet u er nog van’. Wat niet past in de krant, wordt vermeld op de website van Zeeuws 
Weerzien. Daar kunnen lezers ook reageren op de artikelen. Ook gaan redactieleden op pad om lezers 
te interviewen.  

 

 

De redactie vormt een hecht team. Veel redactieleden hebben er 

de lange reis voor over om aanwezig te zijn bij de vergaderingen 

in de bibliotheek in Middelburg. Samen worden nieuwe thema’s 

gekozen en de invulling van de volgende editie besproken.  

 

 

 

Het nieuwste Album van de redacteuren van Zeeuws 

Weerzien wordt jaarlijks uitgereikt aan alle vrijwilligers.   
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4. DISTRIBUTIE 
 
 
Zeeuws Weerzien wordt over meer dan 400 distributiepunten verdeeld, van waaruit de krant veelal 
nog verder wordt verspreid. Zeeuws Weerzien is gratis af te halen bij o.a. vestigingen van de Zeeuwse 
bibliotheken, musea, huisartsen en diverse fysiotherapeuten, zorginstellingen, kerkelijke en regionale 
ontmoetingspunten, gemeente- en dorpshuizen, maaltijdservices en diverse ondernemers waaronder 
supermarkten en boekhandels. Een overzicht van beschikbare afhaallocaties is vermeld op onze 
website. 
 
Een goede organisatie van de distributie ligt aan de basis van een effectieve verspreiding van de krant 
en is een gecompliceerde operatie. In het verslagjaar heeft overleg plaatsgevonden met vaste 
distributeur Distributie Zuid-West hoe dit proces kan worden geoptimaliseerd. Op basis daarvan is eind 
2025 een nieuw projectplan geschreven. Aandachtspunten zijn de belevering van de verre regio’s 
(kostbare kilometers), het zorgen voor goede afspraken met de locaties over waar de krant mag liggen, 
het verwerken van specifieke gegevens (bijv. de krant neerleggen op een bepaalde plek indien niet 
thuis of gesloten) en efficiënte routelijsten. Ook wordt gekeken hoe de aandacht voor het verschijnen 
van de nieuwe krant kan worden vergroot, bijv. door middel van een magnetisch reclamebord op het 
bestelbusje. Er is een start gemaakt met fondsenwerving om deze plannen te ondersteunen.  
 
Wij mogen gebruik maken van interne distributienetwerken van o.a. de Zeeuwse Bibliotheek en 
diverse zorginstellingen. Distributie Zuid-West verzorgt de overige verspreiding van de krant door heel 
Zeeland. Vrijwilligers helpen daarnaast om maatwerk te leveren. Zij zetten zich in om goede contacten 
op te bouwen met distributielocaties en geven de krant ook vaak gericht af in de buurt bij (eenzame) 
ouderen. Deze hulp is bijzonder waardevol bij het bereiken van de doelgroep. 
 
 
 
 

 

  

Vrijwilligster Dini Helmers (l) bezorgt Zeeuws Weerzien bij 

bekenden in de buurt en maakt gelijk een praatje. Soms 

nodigt zij een aantal personen uit om de krant bij haar 

thuis te komen halen, vergezeld van een kopje koffie en 

een eerste gesprek over het thema van de krant.  

 

 Hoofdredacteur Peter de Jonge kwam Zeeuws 

Weerzien tegen bij het stembureau in zijn 

gemeente en deed een oproep op Facebook:  

“Ga stemmen en neem gelijk een 

 Zeeuws Weerzien mee”.  
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5. COMMUNICATIE EN PUBLIEKSBEREIK 
 
 
Zeeuws Weerzien is bedoeld om ouderen te stimuleren herinneringen met elkaar te delen en zo sociaal 
actief te blijven. Het zelf bemachtigen van de krant maakt daarvan deel uit: op veel distributiepunten 
wordt het leggen van contact op spontane wijze mogelijk gemaakt (bij de bakker, bij de caissière, in 
een wachtruimte). De aanmoediging ‘Neem een krant mee voor iemand in de buurt’ wordt via zoveel 
mogelijk kanalen gecommuniceerd, vooral bedoeld om mensen met elkaar in contact te brengen. 
Daarnaast ontvangen wij veel post van lezers, die ons vertellen dat zij telkens uitkijken naar een nieuwe 
editie van Zeeuws Weerzien als lichtpuntje om de eenzaamheid te verdrijven.  
 
Project leesteams beëindigd 
Het meerjarig project ‘Ontwikkeling leesteams’, waarbij vrijwilligers van Zeeuws Weerzien in teams 
van twee onze krant samen met ouderen lezen en bespreken, is in maart 2025 succesvol afgerond. Het 
project werd financieel ondersteund door Provincie Zeeland, VSBfonds, Oranje Fonds, St. R.C. 
Maagdenhuis en Monuta Helpt. Voor een uitgebreide toelichting op het project verwijzen wij graag 
naar het eindverslag dat in het voorjaar van 2025 is uitgekomen. 
 
De meerwaarde van het project was op meerdere fronten merkbaar. Op de eerste plaats bieden de 
bijeenkomsten ons gelegenheid om op persoonlijke wijze in contact te komen met onze doelgroep en 
zo de output van onze inspanningen beter te monitoren. Op de tweede plaats werkt de activiteit 
drempelverlagend. Ouderen vinden het leuk om samen over vroeger te praten – tegelijkertijd werkt 
dit verbindend. Op de derde plaats levert het de redactie een schat aan verhalen en anekdotes op.  
 
De doelstelling was om in alle regio’s van Zeeland (Schouwen-Duivelend, Noord- en Zuid-Beveland, 
Walcheren, Tholen en Zeeuws-Vlaanderen) minimaal twee vaste locaties voor leesbijeenkomsten te 
ontwikkelen. In de uiterste regio’s is dit (nog) niet gelukt, maar in de andere regio’s is de belangstelling 
inmiddels zo groot dat wij vrijwilligers tekortkomen om aan de groeiende vraag te voldoen. In het 
verslagjaar hebben 22 vrijwilligers samen 86 bijeenkomsten georganiseerd op 21 verschillende 
locaties. In totaal zijn 631 deelnemers bereikt (t.o.v. 516 vorig jaar) waarvan 182 unieke deelnemers. 
Veel van de locaties kennen inmiddels een vaste kern deelnemers. Bij dit verslag is een bijlage 
opgenomen met een overzicht van gehouden bijeenkomsten op openbaar toegankelijke locaties. 
Sommige vrijwilligers, maar ook lezers, nodigen geïnteresseerden in huiselijke sfeer uit om daar samen 
de krant te lezen. Hiervan zijn geen cijfers beschikbaar.  
 
In principe vonden de leesbijeenkomsten op iedere locatie 4x per jaar plaats, hiermee de vier 
uitgekomen edities van Zeeuws Weerzien volgend. Het thema van de nieuwe krant is leidend voor de 
bijeenkomst. Op verzoek van de deelnemers komen we op sommige locaties vaker bij elkaar, zoals 
bijvoorbeeld in de bibliotheek van Middelburg maandelijks. De data zijn gecommuniceerd op de 
achterzijde van onze krant, via onze website en social media, lokale media, flyers en posters. 
Aanmelden wordt op prijs gesteld maar is niet verplicht, men mag ook spontaan langskomen om de 
activiteit zo laagdrempelig mogelijk te houden. 
 
Inmiddels worden de bijeenkomsten zoveel mogelijk kostenneutraal georganiseerd. De deelnemers 
vragen wij om een vrijwillige bijdrage voor de catering. De bijeenkomsten worden gehouden op 
locaties die ons zonder huur worden aangeboden. Reiskosten van vrijwilligers moeten wel worden 
vergoed en ook zijn er PR kosten aan verbonden.  
 
Voor 2026 is een nieuw projectplan opgesteld om de leesbijeenkomsten verder uit te breiden, met 
name in de uiterste regio’s. Naast werving van extra vrijwilligers, is ook verbreding van onze 
naamsbekendheid een must.  
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Van kletscorner tot vertel- en luistertafel: de leesbijeenkomsten worden onder diverse titels aangeboden. Van Kapelle tot 

Vlissingen, van Burgh-Haamstede tot Middelburg, van Veere tot Terneuzen: onze leesteams reizen door heel Zeeland om 

Zeeuws Weerzien samen met ouderen te lezen en herinneringen op te halen. Er vormen zich hechte groepen, maar ook 

nieuwe deelnemers (en locaties) blijven welkom.  
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Algemene informatieverstrekking 
Iedere nieuwe editie van de krant is vergezeld van een aankondigingsposter, waarop tevens de 
subsidiegever en sponsors zijn vermeld. Omdat de productie van de krant vanaf maart 2025 niet meer 
wordt ondersteund door subsidie of fondsen, is deze vermelding gestopt. De poster wordt ontworpen 
door onze vrijwillige vormgever en meegeleverd met de kranten, zodat deze op de distributielocaties 
ter aankondiging van een nieuwe editie kan worden opgehangen.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nr 23:            Nr 24:                                   Nr 25:      Nr 26:                  
Communicatiemiddelen                        Betaalmiddelen                      Dat maakte je vroeger zelf Wat schafte de pot  
 
 

 
Vermeldingen in de pers 
Omdat wij inmiddels als structurele activiteit worden gezien, is het steeds lastiger om persaandacht 
voor onze activiteiten te genereren. Maar juist omdat onze krant ‘slechts’ viermaal per jaar uitkomt, is 
het belangrijk om de verschijning van een nieuwe editie breed onder de aandacht te brengen van onze 
doelgroep.  Regionale omroepen, met name Radio Walcheren WFM en Omroep Schouwen-Duiveland 
zijn trouwe partners.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wij werken al enige tijd samen met Quaeris Media, die tot nu toe zesmaal per jaar een column van 
één van onze redactieleden plaatste in enkele van hun uitgaven, waaronder de Faam, Scheldepost en 
Goesemorgen. Helaas is hier eind 2025 een einde aan gekomen in verband met een overname van 
deze uitgaven door een andere uitgeverij. Het Zeeuws-Vlaams advertentieblad plaatst iedere maand 
een artikel van één van onze redactieleden. Dit helpt om onze krant in deze regio beter onder de 
aandacht te brengen, wat wij bijzonder waarderen. Wij danken met name onze redactieleden Albert 
Kort en Margreeth Ernens voor hun extra inspanningen om deze contacten te onderhouden.  
 
 
 

   
 

 

Secretaris Hanneke de Vroe (l) en redacteur Ali 

Pankow waren op 27 juni live in de studio van 

de ‘jarige’ Omroep Schouwen-Duiveland om 

herinneringen op te halen in het programma 

‘Tussen toen en nu’.  
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Boven: een column van redacteur 

Albert Kort in de Scheldepost.  

Hiernaast: in samenwerking met 

Welzijn Veere verscheen een mooi 

interview met één van onze 

vrijwilligers in de Bode.  

 

 

 

 

 

Internetbode 7 mei 
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Onze digitale nieuwsbrief is in 2025 vijfmaal verschenen. Niet alleen werden hierin de nieuwe edities 
van Zeeuws Weerzien aangekondigd, ook zijn winnaars van de puzzel in het zonnetje gezet, nieuwe 
locaties voor de leesbijeenkomsten onder de aandacht gebracht en is onze samenwerking met andere 
vrijwilligersorganisaties benadrukt. Het aantal abonnees is gegroeid van 2538 (december 2024) naar 
2883 (december 2024).  
 
De website www.zeeuwsweerzien.nl is een belangrijk middel om in contact te blijven met onze lezers. 
De site biedt een overzicht van afhaalpunten, informatie over activiteiten en stimuleert lezers een 
reactie of eigen herinnering achter te laten bijvoorbeeld onder een column. Wekelijks wordt een ‘foto 
uit de oude doos’ met persoonlijke herinnering van één van de redactieleden geplaatst. Deze column 
wordt ook aan onze Facebookpagina gelinkt. Zo blijft er voor ieder altijd wat nieuws te lezen. Maar ook 
te luisteren naar de podcastserie die in de afgelopen jaren is gemaakt in samenwerking met Remco 
van Schellen van Omroep Zeeland. De website bevat inmiddels een veelheid aan informatie en wordt 
steeds intensiever gebruikt. Een update van lay out en functionaliteiten is wenselijk. Dit wordt voorzien 
in het jaar 2026.  
 
Na een stimulerende oproep in onze nieuwsbrief, konden wij in november de 1000e volger van onze 
Facebookpagina verwelkomen. Het blijkt dat ouderen ons goed weten te vinden via dit medium.  
Wekelijks plaatsen wij een aantal berichten – van actuele ontwikkelingen tot links naar nieuwe 
columns op onze website. Statistieken wijzen uit dat wij een groeiend aantal hits behalen. Ook in het 
buitenland, waar veel ‘oud’ Zeeuwen onze krant en columns meelezen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.zeeuwsweerzien.nl/
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Gedrukt versus digitaal 
Zeeuws Weerzien wordt bewust niet per post toegestuurd, ook al komen hier veel verzoeken toe 
binnen. Men kan ook geen abonnement op de krant nemen. Dit past binnen onze missie om door 
middel van de krant, ouderen met elkaar in contact te brengen. Alle edities van Zeeuws Weerzien zijn 
evenwel digitaal beschikbaar via onze website en via Beeldbank Zeeland. Desondanks ontvangen wij 
veel verzoeken van lezers die nog op zoek zijn naar voorgaande edities. De papieren versie van de krant 
blijft populair. Daarom kunnen oude nummers, zo lang de voorraad strekt, gratis worden afgehaald bij 
de klantenservice van ZB Bibliotheek van Zeeland in Middelburg. 
 
Publieksbereik 
Het is voor ons onmogelijk om het bereik en/of effect van alle verspreide kranten te monitoren. Hoe 
de krant ontvangen wordt, kunnen wij deels herleiden uit de reacties van lezers, zorgprofessionals en 
vertegenwoordigers van distributiepunten. De leesbijeenkomsten stellen ons wél in de gelegenheid 
om deelnemers te vragen naar een reactie. Deze zijn bijna altijd positief, het is leuk voor onze 
vrijwilligers om te vernemen dat de krant wordt gewaardeerd. De inzendingen van de puzzeloplossing 
geven een goed beeld van waar de kranten terecht komen, ook ver over de Zeeuwse grens.  
 
Wij ontvangen veel post van lezers per e-mail maar ook handgeschreven, vaak zelfgemaakte kaarten. 
De berichten zijn vaak voorzien van persoonlijke anekdotes. Inhoudelijke reacties plaatsen wij, met 
toestemming, in de rubriek ‘Wat weet u er nog van’ of op onze website. In sommige gevallen neemt 
een redacteur van Zeeuws Weerzien contact op voor een aanvullend interview.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wat is Zeeuws Weerzien ( winter 2025/2026 ) weer gezellig 

en fijn om te lezen! 

Met dit sombere weer worden we er vrolijk van, fijn te lezen 

over onze vroegere feestjes. 

Wat waren we gelukkig en tevreden, met zo weinig……een 

voorbeeld voor velen! 

 

Heel veeeeel dank voor ALLE MEDEWERKERS!!! 

H.groeten van Nel Timmerman 

 

Verstuurd vanaf mijn iPad 

Ik heb het Zeeuws Weerzien ondekt 

toen mijn vader in het 

verzorgingshuis ging. Hij kon zelf niet 

meer lezen , maar vond het heel leuk 

de vehaaltjes te horen. Ik merkte 

toen ook dat als ik het in dialect 

uutsprak hij dat heel plezierig vond. 

Ik raad iedereen aan die met ouderen 

werkt het Zeeuws Weerzien te 

omarmen als mooi 

communicatiemiddel met ouderen. 

Willy van Hese 

 

Op allerlei manieren proberen wij met onze lezers 

in contact te komen. Mevrouw Terhage uit 

Terneuzen stuurde ons een oude foto waarop zij 

als driejarig kind de muurtelefoon in de bakkerij 

van haar ouders in handen heeft. Zij werd daarmee 

‘covergirl’ van Zeeuws Weerzien nr 23 met als 

thema ‘vroegere communicatiemiddelen’. Wij 

nodigden haar uit voor onze 

vrijwilligersbijeenkomst en lieten haar de poster 

met haar foto erop onthullen voor de aanwezigen.  
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De puzzel in de krant genereert veel inzendingen. Aan iedere puzzel zijn meerdere prijzen verbonden. 
De hoofdprijs wordt altijd persoonlijk overhandigd. Dit levert mooie ontmoetingen op, waarvan verslag 
wordt gedaan in de krant. Vaak is ons bezoek een lichtpuntje tijdens een soms eenzame dag. Af en toe 
blijkt een winnaar bereid om ook vrijwilliger te worden, een mooi resultaat.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
‘Samen sterk voor Zeeuwse senioren’ 
In maart 2025 kwam de financiering rond voor het project ‘Samen Sterk voor Zeeuwse Senioren’, een 
samenwerkingsverband tussen zes vrijwilligersorganisaties in Zeeland die zich met hun dienstverlening 
en activiteiten richten op oudere inwoners van Zeeland, met name ouderen die nog thuis wonen. Het 
betreft Stichting Vier het Leven, Humanitas Zeeland, Zeeuws Verlies, Stichting De Luisterlijn, Resto van 
Harte en Stichting Zeeuws Weerzien. Als partners willen wij door bundeling van krachten meer 
bereiken op het gebied van uitbreiding van naamsbekendheid, dienstverlening aan ouderen, werving 
en training van vrijwilligers, crowdfunding en andere vormen van fondsenwerving. Met hulp van Origin 
Marketing en een extern adviseur is een uniek driejarig ontwikkelplan opgesteld. Stichting Zeeuws 
Weerzien is initiatiefnemer en penvoerder van dit project. De krant Zeeuws Weerzien wordt tevens 
ingezet als communicatiemiddel om ouderen in Zeeland te bereiken.  
 

 
Partners van het eerste uur, v.l.n.r.  
Egbert Brinkman (Humanitas), Hanneke 
de Vroe (Zeeuws Weerzien), Manon 
Stokvis (Vier het Leven), Rina Cevaal 
(Zeeuws Weerzien), Laura Kleijn (De 
Luisterlijn), Gerda van Leeuwen (Zeeuws 
Verlies), Ivo van der Velde (Origin 
Marketing) en Frans van de Velde 
(Zeeuws Weerzien). Niet op de foto: Cor 
de Jonge (Resto van Harte).  
 

 
Dankzij de gewaardeerde financiële steun van Provincie 
Zeeland (Leefbaarheidsfonds), VSBfonds, Oranje Fonds, 
Stichting Dioraphte en Stichting RCOAK kon het project in 
april 2025 van start gaan. Stichting Zeeuws Weerzien is als 
initiatiefnemer, fondsenwerver en centraal coördinator 
aangewezen als financieel verantwoordelijke en voert de 
administratie voor dit project. Er is een overeenkomst 
afgesloten met alle partners om de continuïteit van de 
samenwerking te waarborgen.  

   

Altijd een mooi moment, om een lezer blij te maken met een prijs. Een greep uit de winnaars van 2025, van links naar rechts: 

redactielid Jopie Meerman overhandigt Ina Hage uit Stavenisse het zojuist verschenen boek van schrijfster Shanna de Jong; 

redactielid Margreeth Ernens overhandigt pop Maatje (ter beschikking gesteld door een lezeres uit Veere) aan Madeleen 

Wijkstra uit Vlissingen; auteur Rinus Spruit overhandigt hoogstpersoonlijk zijn nieuwste boek aan winnares Ina de Roos en 

dochter Linda uit Vlissingen  

 

 

Blije winnaars. Van links naar rechts: een compleet verraste Rina Wattel (r) krijgt uit handen van redacteur Margreeth Ernens de hoofdprijs 

uitgereikt;  Corrie van der Werf-Pankow (l) ontving haar hoofdprijs van vrijwilligster Cobi de Lange tijdens een leesbijeenkomst in Zierikzee; 

auteur Kees Bos nam prijswinnaar Kees Flipse mee naar precies die plek in de duinen die op de voorkant van zijn publicatie staat afgebeeld.  

 

 

 

 

 

 

Kees Flipse bleek een oud leerling van de heer Bos, wat mooie verhalen opleverde.  
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Omdat het project later is gestart dan voorzien, is bij de financiers een verlenging aangevraagd tot 
medio 2028. De eerste maanden hebben reeds volop leermomenten gebracht. Hierdoor is de zeer 
goede onderlinge samenwerking tussen de partners alleen maar verder versterkt. Wel werd duidelijk 
dat aanpassingen in het projectplan noodzakelijk zijn. Besloten is tot de aanstelling van twee 
professionele projectmanagers die het project zowel strategisch als uitvoerend zullen begeleiden. Zij 
stellen een aangepast jaarplan op om in 2026 mee aan de slag te gaan. Voor een uitgebreide toelichting 
op de stand van zaken m.b.t. het project ‘Samen Sterk voor Zeeuwse Senioren’ verwijzen wij graag 
naar het evaluatieverslag van het eerste projectjaar, inclusief jaarrekening, 
 
Naar aanleiding van een persbericht dat Provincie Zeeland heeft uitgegeven over de toekenning van 
subsidie aan ‘Samen Sterk voor Zeeuwse Senioren’ (het betrof één van de eerste toekenningen uit het 
nieuwe Leefbaarheidsfonds), werden wij nog voor de officiële start van ons project benaderd om als 
vrijwilligersinitiatief deel te nemen aan strategische besprekingen rondom de oprichting van de 
Participatiehub Zeeland (zie www.zeeuwsezorgcoalitie.nl/projecten/participatiehub-zeeland/). 
Afgesproken werd dat de secretaris van Zeeuws Weerzien alle partners hierbij vertegenwoordigt. Wij 
hopen binnen dit netwerk in de toekomst een goede aansluiting van onze dienstverlening te verkrijgen 
binnen het totale aanbod van zorg- en welzijnsactiviteiten in Zeeland.  
 
In september werden wij vanuit de 
Participatiehub uitgenodigd om een 
bijdrage te leveren aan de week van 
de positieve gezondheid. Met 
gezamenlijke inspanning hebben wij 
vijftien alleenstaande ouderen een 
dag lang in het zonnetje gezet. Een 
reis door Zeeland per speciale 
tourbus met bezoek aan museum De 
Burghsche Schole leverde 
hartverwarmende ontmoetingen op. Een aantal ouderen bleek elkaar zelfs van vroeger te kennen, wat 
hernieuwde contacten opleverde. Wij ontvingen van de deelnemers ontroerende bedankjes. 
 
 
Zeeuws Weerzien casestudy in internationaal onderzoek 
 

Bijzonder trots zijn wij op onze vrijwilligers wiens ervaringen hebben 
bijgedragen aan een internationaal onderzoek naar vitaal ouder 
worden. Eén van de conclusies uit het onderzoek is dat zowel 
herinneringskrant Zeeuws Weerzien als de daaraan verbonden 
leesbijeenkomsten een belangrijke rol spelen bij gezond, vitaal en 
betekenisvol ouder worden. Dit is te lezen in de wetenschappelijke 
publicatie 'What Matters for Healthy Ageing', in februari 2025 
uitgegeven door Springer / University of Newcastle (Australië).  
  
Dr. Elena Bendien en Prof.dr. Tineke A. Abma (Leyden Academy on 
Vitality and Ageing) onderzochten voor deze publicatie hoe 
herinneringen bijdragen aan de identiteit en gezondheid van 
senioren. De onderzoekers stellen dat herinneren niet alleen een 
cognitieve functie is, maar een fundamenteel onderdeel van een 
betekenisvol leven. De ervaringen van vrijwilligers van Zeeuws 
Weerzien en de inzet van de herinneringskrant werden gebruikt om 
hun bevindingen te staven.  

 

 

http://www.zeeuwsezorgcoalitie.nl/projecten/participatiehub-zeeland/
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Het is de derde keer dat Zeeuws 
Weerzien als casestudy wordt gebruikt 
in wetenschappelijke publicaties. Het 
bevestigt eens te meer dat de 
maatschappelijke waarde van 
herinneringskrant Zeeuws Weerzien 
groot is. Voor meer informatie 
verwijzen wij graag naar de websites 
www.leydenacademy.nl en 
www.link.springer.com. 
  

 

Dr Elena Bendien, 4e van links, interviewt vrijwilligers van Zeeuws 

Weerzien t.b.v. het onderzoek ‘What matters for Healthy Ageing’. 

http://www.leydenacademy.nl/
http://www.link.springer.com/
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6. VRIJWILLIGERS 
 
 
Onze vrijwilligers zijn gepensioneerde professionals die hun kennis en kunde ten dienste stellen aan 
de organisatie. Dat geldt voor de redactie, maar ook voor vrijwilligers die behulpzaam zijn bij de 
organisatie van leesbijeenkomsten, promotieactiviteiten en distributie. Met regelmaat vindt overleg 
plaats in diverse samenstellingen. Zo wordt aan kennisoverdracht gedaan en kunnen ervaringen 
worden gedeeld. Van het overleg wordt verslag gemaakt, zodat afwezigen op de hoogte zijn van 
hetgeen is besproken. Onder het motto ‘Samen maken wij Zeeuws Weerzien’ zetten de vrijwilligers 
zich in om ouderen te stimuleren een bijdrage te leveren aan het verzamelen van verhalen en/of het 
deelnemen aan onze organisatie.   
 

Werving vrijwilligers 
In het verslagjaar konden wij rekenen op de hulp van ongeveer 60 enthousiaste vrijwilligers. Wij 
realiseren ons dat de relatief hoge leeftijd van deze vrijwilligers aan de ene kant veel voordelen biedt, 
zoals een optimale aansluiting bij de doelgroep maar ook het inbrengen en delen van jarenlange 
professionele kennis. Aan de andere kant brengt het ook het risico met zich mee dat gaten kunnen 
vallen in de uitvoering van verschillende werkzaamheden. Dit maakt ons kwetsbaar, met name op het 
gebied van cruciale taken zoals de webredactie, vormgeving van de krant maar ook bestuursfuncties. 
Het werven van aanvullende vrijwilligers ervaren wij als een zeer uitdagende en tijdrovende 
aangelegenheid. Wij hopen dat het project ‘Samen Sterk voor Zeeuwse Senioren’ hier ondersteuning 
bij biedt. Dat geldt ook voor de training en goede begeleiding van vrijwilligers. Door samen te gaan 
werken op dit terrein, hopen wij meer resultaten te bereiken en ook bredere ervaring op te doen.  
 
Afscheid vrijwilligster-van-het-eerste-uur 
In dit kader willen wij hier het grote gemis van onze gewaardeerde vrijwilligster Ger van Waegeningh 
vermelden. Zij overleed afgelopen december op bijna 93-jarige leeftijd. Tot op het allerlaatste moment 
bleef zij zich inzetten als ambassadeur voor onze herinneringskrant. Ger was lid van de 
onderzoeksgroep ‘Meedoen is meetellen – het delen van herinneringen als middel tot 
ouderenparticipatie’, waaruit in 2018 het idee voor Zeeuws Weerzien is ontstaan. Met name het feit 
dat de krant wordt ingezet als stimulans om ouderen bij elkaar te brengen en zo eenzaamheid te 
helpen verminderen, had haar sympathie. Het paste bij haar levensmotto: blijf actief meedoen in de 
maatschappij. Ook al ga je met pensioen, jouw kennis en ervaring blijven ertoe doen. Zij zette zich op 
vele fronten in om onze krant tot een succes te helpen maken: als pleitbezorger, maar tot het laatst 
ook als gastvrouw bij de leesbijeenkomst in Middelburg. Haar actieve betrokkenheid en stimulerende 
inbreng blijft ons tot voorbeeld. 
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7. FINANCIEN 
 
 
Het verslagjaar is afgesloten met een positief resultaat van € 3.791,12. Het positieve resultaat zal 
worden toegevoegd aan de algemene reserves, om zo de ontwikkeling van ons zelfstandig 
verdienmodel verder te ondersteunen. Vanaf 2025 ontvangt Stichting Zeeuws Weerzien geen subsidie 
of financiële bijdragen van fondsen meer ter ondersteuning van exploitatiekosten.  
 
De succesvolle realisatie van onze activiteiten in 2025 is mede te danken aan de vergoeding van het 
Oranje Fonds, zijnde het restbedrag van de financiële bijdrage die was toegezegd voor het project 
‘ontwikkeling leesteams 2023-2025’. Dit bedrag was niet meer nodig ter dekking van de projectkosten 
maar mocht worden ingezet voor de organisatie van toekomstige leesbijeenkomsten. Daarnaast is het 
aantal donaties van lezers toegenomen, na een actieve wervingscampagne. Wij hopen dat deze trend 
zich in het komende jaar voortzet. Dankzij de samenwerking met Origin Marketing zijn ook de 
inkomsten uit advertenties gegroeid. Wij danken onze vaste adverteerders voor hun gewaardeerde 
steun. De bijdrage uit het project ‘Samen Sterk voor Zeeuwse Senioren’ betreft een met de 
samenwerkende partners overeengekomen vergoeding voor de werkzaamheden die Zeeuws Weerzien 
uitvoert ten behoeve van dit project. De verantwoording van de baten en lasten m.b.t. dit project is in 
een separate jaarrekening verwerkt.  
 
Eind 2025 is onze financiële administratie onder leiding van de nieuwe penningmeester overgezet in 
een professioneel boekhoudprogramma. Er zijn nieuwe grootboekposten benoemd die vanaf nu 
leidraad zijn voor rapportages.  
 

       
Verlies- en Winstrekening Zeeuws Weerzien 2025 
       
Inkomsten uit advertenties 20.509,50 
Oranje Fonds 2.000,00 
Rabo Clubsupport 195,98 
Vergoeding Samen Sterk voor Zeeuwse Senioren 3.750,00 
Overige giften 1.258,79 
                        27.714,27  
  
Zeeuws Weerzien overhead kosten  2.497,80 
Vormgeving en sales krant    4.567,47 
Drukwerk krant edities 23 t/m 26 9.707,26 
Distributie krant 6.357,94 
Organisatie leesbijeenkomsten                                792,68  
   
 23.923,15   
Resultaat 2025       3.791,12 

 

       
Stichting Zeeuws Weerzien heeft een ANBI status. Voor een toelichting op de cijfers verwijzen wij naar 
het financiële jaarverslag 2025, dat opvraagbaar is bij het bestuur.  
 
Vastgesteld d.d. 27-01-2026 

 
H.E. de Vroe-Oldenkamp               J. M. Bierens-Maljaars           K. Cevaal-Louws    
Interim-voorzitter/secretaris                Penningmeester            Bestuurslid  
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Datum Plaats Locatie aantal deeln. unieke deeln. aantal vrijw. begeleiders loc.
2025 01 09 Goes Villa Ter Weel 10 2 2 2

2025 01 22 Middelburg Bibliotheek 12 1 2 0

2025 02 05 Ritthem Dorpshuis 7 2 2 0

2026 02 06 Burgh Haamstede Bibliotheek 2 2 2 0

2025 02 07 Veere Korenmaat 11 0 2 0

2025 02 18 Goes Erasmuspark 10 2 2 1

2025 02 18 Middelburg Bibliotheek 14 2 2 0

2025 02 18 Kapelle De Vroone 6 3 1 0

2025 02 20 Kapelle Bibliotheek 1 1 1 0

2025 02 21 Zierikzee Bibliotheek 9 8 2 0

2025 02 26 Vlissingen Bibliotheek 3 3 3 0

2025 02 26 Westkapelle De Kreek 12 0 2 1

2025 02 27 Middelburg Breiclub Gasthuis 5 1 2 1

2025 03 17 Hulst Bibliotheek 0 0 2 0

2025 03 19 Middelburg Bibliotheek 15 1 2 0

2025 03 04 s Gravenpolder Vorsvliet 0 0 2 0

2025 03 06 Vlissingen Buurtcafé bieb 15 15 2 1

2025 03 07 Wissenkerke Amaliahof 5 3 2 0

2025 03 13 Terneuzen De Triangel 18 7 2 0

2025 03 19 Middelburg Bibliotheek 9 1 2 0

2025 03 20 Kapelle Cederhof 10 2 2 1

2025 04 11 Veere Korenmaat 8 0 2 0

2025 04 15 Middelburg Bibliotheek 8 0 2 0

2025 05 07 Vlssingen Bibliotheek 4 0 2 0

2025 05 07 Ritthem Dorpshuis 4 0 2 0

2025 05 08 Goes Villa Ter Weel 6 2 2 1

2025 05 15  Axel De Halle 14 14 2 1

2025 05 20 Goes Erasmuspark 5 5 1 1

2025 05 20 Middelburg Zeeuws Archief 6 2 2 1

2025 05 21 Middelburg Bibliotheek 13 0 2 0

2025 05 22 Middelburg Breigr. 't Gasthuis 6 0 2 1

2025 05 22 Kapelle Cederhof 9 2 2 1

2025 05 27 Goes Hoornbeeckcollege 3 2 2 2

2025 05 28 Arnemuiden Bie de Buren 5 4 2 0

2025 05 28 Westkapelle De Kreek 12 2 2 1

2025 06 06 Zierikzee Bibliotheek 5 2 1 0

2025 06 12 Burgh Haamstede Bibliotheek 0 0 1 0

2025 06 13 Wissenkerke Amaliahof 5 1 1 0

2025 06 13 Veere Korenmaat 5 0 2 0

2025 06 17 Middelburg Bibliotheek 12 3 2 0

2025 06 19 Sint Jansteen De Warande 11 11 2 1

2025 06 24 Kapelle De Vroone 8 6 1 0

2025 06 26 Kapelle Bibliotheek 9 3 1 0

2025 06 26 Terneuzen De Triangel 10 3 2 0

2025 07 23 Middelburg Bibliotheek 11 0 2 0

2025 07 24 Goes Erasmuspark 9 0 1 1

2025 07 25 Veere Korenmaat 7 0 2 0

2025 08 07 Goes Villa Ter Weel 7 1 2 2

2025 08 07 Ritthem Dorpshuis 5 0 2 0

2025 08 08 Zierikzee Bibliotheek 3 2 2 0

2025 08 14 Kapelle Cederhof 8 2 2 1

2025 08 19 Middelburg Bibliotheek 11 2 2 0

2025 08 21 Middelburg Breigroep 't Gasthuis 6 0 2 1

2025 08 26 Vlissingen Bibliotheek 4 1 3 0

2025 08 27 Kapelle Vroone 7 3 1 0

2025 08 28 Kapelle Cederhof 6 0 2 2

2025 09 05 Veere Korenmaat 5 0 2 0

2025 09 05 Wissenkerke Amaliahof 2 0 1 0

2025 09 11 Goes Hoornbeeckcollege 9 8 2 2

2025 09 11 Burgh Haamstede Bibliotheek 0 0 1 0

2025 09 12 Arnemuiden Bie de Buren 2 2 1 0

2025 09 17 Westkapelle De Kreek 12 0 2 1

2025 09 18 Terneuzen De Triangel 9 5 2 0

2025 09 17 Middelburg Bibliotheek 9 0 2 0

2025 09 25 Kapelle Bibliotheek 7 1 1 0

2025 10 21 Middelburg Bibliotheek 13 2 2 0

2025 11 07 Veere Korenmaat 7 0 2 0

2025 11 06 Arnemuiden Bie de Buren 0 0 1 0

2025 11 06 Kapelle Cederhof 8 2 2 1

2025 11 12 Goes Erasmuspark 10 3 2 1

2025 11 18 Burgh Haamstede Burghse Schoole 11 0 2 0

2025 11 18 Vlissingen Bibliotheek 0 0 2 0

2025 11 18 Middelburg Zeeuws Archief 14 3 2 1

2025 11 19 Ritthem Dorpshuis 10 5 2 0

2025 11 19 Middelburg Bibliotheek 11 1 2 0

2025 11 19 s Gravenpolder Dorpshuis 0 0 2 0

2025 11 20 Kapelle Cederhof 5 0 2 1

2025 11 24 Zaamslag Het Stropievat 14 14 2 1

2025 11 20 Middelburg Breigroep 't Gasthuis 5 0 2 1

2025 11 26 Westkapelle De Kreek 0 0 0 0

2025 11 27 Goes Hoornbeeckcollege 6 5 2 2

2025 11 28 Zierikzee Bibliotheek 4 0 2 0

2025 12 04 Goes Villa Ter Weel 8 0 2 1

2025 12 12 Wissenkerke Amaliahof 2 0 1 0

2025 12 16 Middelburg Bibliotheek 16 1 2 0

2025 12 17 Kapelle De Vroone 6 1 1 0

631 182

BIJLAGE: overzicht 
georganiseerde (openbare) 
leesbijeenkomsten in 2025 
 


